~JIFU
Fruhlingsaktion

5. April 2021 - 6. Juni 2021

Ab dem 5. April 2021 und bis zum 6. Juni 2021 werden die folgenden Boni fiir verbundene
Unternehmen von JIFU zusatzlich zu ihren aktuellen Provisionen fiir Gehalts Plédne gewahrt.

Business Builder

* Dieser Bonus bietet einen zusatzlichen First Order Bonus (FOB), der auf neue ausgezahlt werden kann Einkdufe im

Registrierungskarte.

* Wenn ein neuer Partner ZWEI neue personlich gesponserte Partner innerhalb der ersten 30 Tage nach dem
Registrierungsdatum (oder dem Kalendermonat MAI fur bestehende Partner) anmeldet, erhalt er eine zusatzliche
Bonusprovision von 50% fur die erste Bestellung. Wenn der neue gesponserte Partner beispielsweise eine
Gold-Mitgliedschaft erwirbt, erhalt er statt nur der Standard-FOB von 50 US-Dollar zusatzlich 25 US-Dollar (50% von 50
US-Dollar) fur insgesamt 75 US-Dollar (gilt fur Mitglieder-, Silber- und Gold-Packs. Fir Diamond Packs erhalten zusatzlich

100 US-Dollar pro Diamond Pack in FOB, wenn zwei neue personlich gesponserte Partner angemeldet werden.

* Dieser Prozentsatz erhdht sich auf 100% zusatzlichen Bonus, wenn innerhalb der ersten 30 Tage des Sponsor-Partners

ZWEI personlich gesponserte Partner registriert sind. (2 Neuanmeldungen = 50%, 4 Neuanmeldungen = 100%)
* Dieser Bonus wird zwei Wochen nach Ablauf des Zeitraums (oder 30 Tage fuUr neue Partner) ausgezahlt.

* Neue personlich gesponserte Partner missen im folgenden Monat aktiv bleiben (bezahlte monatliche Mitgliedschaft),

um fur diese Aktion in Frage zu kommen.

- J
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Rank Advancement Promotion

+ Diese Promotion bietet einen einmaligen Bonus, wenn ein Partner (neuer oder bestehender) zum ersten Mal

zwischenzeitlich zum Manager oder hoher 5. April 2021 und 6. Juni 2021.

+ Der Bonus wird wie folgt ausgezahlt:
Manager 1 =100 $ Bonus
Manager 2 = 150 $ Bonus
Manager 3 = 200 $ Bonus
Manager 4 = 250 $ Bonus

+ Dieser Bonus wird zwei Wochen nach dem Abschluss ausgezahlt des Monats (oder 30 Tage fir neue Partner).

+ Der Bonus wird nicht gestapelt. Der Partner wird mit dem héchsten Rang ausgezahlt, der in diesem Zeitraum von

30 Tagen erreicht wurde.

- J

+ Diese Aktion sieht vor, dass vom 5. April 2021 bis zum 6. Juni 2021 ein Lifestyle-Bonus ausgezahlt wird, der unter

Direktor 2 liegt. Ausgezahlt

+ Der aktuelle Lifestyle-Bonus wird an Personen, die innerhalb eines Zeitraums von 4 Wochen 2 Wochen lang einen
bestimmten Rang erreichen und beibehalten. Diese Aktion zahlt einen Lifestyle-Bonus an Partner aus, die
mindestens den Rang von Manager 3 erreichen oder beibehalten, zwei von vier Wochen, wie im Lifestyle-Bonus

Kalender angegeben, der im vollstandigen Dokument des JIFU-Vergutungsplans aufgefuhrt ist.

+ Die Boni werden wie folgt ausgezahlt:
Manager 3 = 250 USD
Manager 4 = 500 USD
Direktor 1 =750 USD
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